INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Arq. Jenny lvette Barrios Vital de Rodriguez
Directora General de Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada sefiora Directora General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Zoila Azucena Sénchez Lépez CUI: 2289 55955 0101
Ndmero de contrato: DGPCYN-029-1738-2021 Acuerdo Ministerial: 1003-2021
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 27546411
Ndmero de Factura: 1908493584 Serie: B84EBC73
Honorarios Mensuales: Q10,000.00 Periodo del Informe: Diciembre 2021
Monto Total del Contrato Q35,000.00 Plazo del Contrato: 16/09/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Delegacion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios Profesionales para la Delegacién de

Recursos Humanos de la Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de
Cultura y Deportes de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales
que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)
b)
[9)
d)
e)
f)

a)

h)

Brindé asesoria con la recepcién y conformacién de expedientes para su porterior contratacién con cargo a los renglones de gasto
011 "Personal Permanente”, 021 "Personal supernumerado”, 031 "Jornales” y 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

Brindé asesoria con la verificacién de los expedientes para que esten completos de conformidad con el tipo de contrataciones.

Brindé asesoria necesaria para asegurar que los expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto (011, 021, 031y 029)
cumplan con los lineamientos establecidos para la Direccién de Recursos Humanos.

Brindé asesoria con mejores practicas para la verificacién de los documentos presentados por los candidatos con el fin de
garantizar su autenticidad.

Brindé asesoria para la elaboracién de requisiciones, cuadros de aprobacién y cualquiera otro documento que sea necesario para
la conformacién de los expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto 011,021,031y 029.

Brindé la asesoria necesaria para asegurar que los términos de referencia enviados por el jefe inmediato de la dependencia en
donde el contratista brindard sus servicios, sean congruentes con el perfil académico y de experiencia.

Brindé asesoria para asegurar que previo a continuar con los trémites de contratacién correspondientes, todos los expedientes
tengan los informes de disponibilidad presupuestaria segdn el renglén de gasto respectivo.

Brindé asesoria para que se cumplan con las disposiciones que en materia de contratacién, emita la Direccién de Recursos
Humanos.

Brindé asesoria para que se realicen las coordinaciones necesarias con los encargados de renglén, al momento de existir nuevas
contrataciones.

Zoila Azucena Séanchez Lépez Lic. Donny Vidal Reyes Ramirez

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)

Lic. Donny Vidal Reyes Ramirez

Pelegado de Recursos Humanos

Aruraly Natural

Firma de Contratista \ Firma y selld de la Autoridad que EUCl:fli.i&i 38 SErVIcios
/ (segtin Glausula de contrato: Décima Primera)




INFORME DE RESULTADQOS DE ACTIVIDADES

Arq. Jenny lvette Barrios Vital de Rodriguez
Directora General de Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada sefiora Directora General:

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:

Zoila Azucena Sénchez Lépez

Niamero de contrato:

DGPCYN-029-1738-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Profesionales

Namero de Factura: 1908493584
Honorarios Mensuales: Q10,000.00
Monto Total del Contrato Q35,000.00

Unidad Administrativa donde presta
los servicios:

Delegacion de Recursos Humanos

Obijetivos del Contrato:

CuUl: 2289 55955 0101
Acuerdo Ministerial: 1003-2021
Nit del Contratista: 27546411

Serie: B84EBC73
Periodo del Informe: Diciembre 2021
Plazo del Contrato: 16/09/2021 al 31/12/2021

"EI PROFESIONAL" se compromete a prestar sus servicios Profesionales para la Delegacién de Recursos

Humanos de la Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de Cultura y Deportes de
este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia de la cual es
profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)
Q

d)

Se brindé asesoria con la recepcién y conformacién de 111 expedientes para su posterior contratacién con cargo a los renglones de gasto: (1)
Bajo el renglén presupuestario 011 "Personal Permanente”, (6) Bajo el renglén presupuestario 021 “Personal supernumerado”, (70) Baijo el
renglén presupuestario 031 "Jornales”, (34) Bajo el renglén presupuestario 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal'.

Se Brind6 asesoria con la verificacién de 111 expedientes para ser conformados de acuerdo al tipo de contrataciones.

Se Brindé asesoria necesaria para asegurar gue los 111 expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto (011, 021, 031 y 029)
cumplieran con los lineamientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos.

Se brindé asesoria con las mejores précticas para la verificacién de los documentos presentados por los candidatos con el fin de garantizar su
autenticidad como: verificador de Antecedentes Penales y Policiales, verificador de Titulos y/o Diplomas en Contraloria General de Cuentas
y Ministerio de Educacién, se confrontaron los diferentes Titulos; Diplomas, Certificados, de sus Originales para la validacién de los mismos,
verificador de Omisos en SAT, verificacién en Consulta de Jubilados -MINFIN-, verificacion en -GUATECOMPRAS-, verificacidén de Constancia
Inventario de Cuentas.

e) Se Brindé asesoria para la elaboracién de 111 requisiciones, 111 cuadros de aprobacién y cualquiera otro documento que sea necesario para
la conformacién de los expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto 011,021,031y 029.

f) Se Brindé la asesoria necesaria para asegurar que los términos de referencia enviados por el jefe inmediato de la dependencia en donde el
contratista brindaré sus servicios, fueran congruentes con el perfil académico y de experiencia.

g) Se Brindé asesoria para asegurar que previo a continuar con los trémites de contratacién correspondientes, todos los expedientes tuvieran
los informes de disponibilidad presupuestaria segiin el renglén de gasto respectivo.

M se Brindé asesoria para que se cumplieran las disposiciones que en materia de contratacién, emitié la Direccién de Recursos Humanos.

D Se Brindé asesoria para que se realizaran las coordinaciones necesarias con los encargados de renglén, por las nuevas contrataciones.

)]

Atendi otras actividades que, en materia de mi competencia, que fueron asignadas por el Delegado o Subdelegado de Recursos Humanos,
elaboracién y recepcién de Oficios, Circulares, Conocimientos, etc., se asesoré con el llenado de la ficha de Solicitud de Empleo u Oferta
Laboral, se realizaron las correcciones correspondientes en los diferentes expedientes para contratacién bajo los Renglones Presupuestarios
Ofi, 021, 031y 029, se gestionaron Certificados de Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS- al personala bajo los renglones 011,
021,031y 029, seguimiento nuevas contrataciones en base a las correcciones solicitadas, Base de Datos segin el estado actual de los
expedientes solicitados por la Direccién General de Recursos Humanos.

Zoila Azucena Sanchez Lépez Lic. Donny Vidal Reyes Ramirez

Nombre Completo del C

ista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato;

onny Vidal Reyes Ramire

Delegado de Recursos Humanos

— Firma de Contratista Firma y set6 de la Autdriddict e Boalkilles Seovic@siur|y Naur|

(segan Clausula de contrato: Décima Primera)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021
Arq. Jenny lvette Barrios Vital de Rodriguez
Directora General de Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada sefiora Directora General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Zoila Azucena Sénchez Lépez CUI: 2289 55955 0101
Ndmero de contrato: DGPCYN-029-1738-2021 Acuerdo Ministerial: 1003-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 27546411

Nuamero de Factura: 1908493584 Serie: B84EBC73
Honorarios Mensuales: Q10,000.00 Periodo del Informe: Diciembre 2021
Monto Total del Contrato 035,000.00 Plazo del Contrato: 16/09/2021 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Delegacion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "El sefior Mario Enrique de Leén Ruiz" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Delegacion

de Recursos Humanos de la Direccién General de Patrimonio Cultural v Natural del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas,
sino enunciativas. (segan Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

Brindé asesoria con la recepcion y conformacién de expedientes para su porterior contratacién con cargo a los renglones de gasto o1

a) "Personal Permanente”, 021 "Personal supernumerado”, 031 "Jornales’ y 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Brindé asesoria con la verificacién de los expedientes para que esten completos de conformidad con el tipo de contrataciones.

& Brindé asesoria necesaria para asegurar que los expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto (011, 021, 031 y 029) cumplan
con los lineamientos establecidos para la Direccién de Recursos Humanos.
@) Brindé asesoria con mejores précticas para la verificacién de los documentos presentados por los candidatos con el fin de garantizar su
autenticidad.
Brindé asesoria para la elaboracién de requisiciones, cuadros de aprobacién y cualquiera otro documento que sea necesario para la
e) conformacion de los expedientes con cargo a los diferentes renglones de gasto 011,021,031 y 029.
Brindé la asesoria necesaria para asegurar que los términos de referencia enviados por el jefe inmediato de la dependencia en donde
f el contratista brindaré sus servicios, sean congruentes con el perfil académico y de experiencia.
Brindé asesoria para asegurar que previo a continuar con los trémites de contratacién correspondientes, todos los expedientes tengan

9 los informes de disponibilidad presupuestaria segiin el renglén de gasto respectivo.

h) Brindé asesoria para que se cumplan con las disposiciones que en materia de contratacién, emita la Direccién de Recursos Humanos.

D Brindé asesoria para que se realicen las coordinaciones necesarias con los encargados de renglén, al momento de existir nuevas

contrataciones.
Zoila Azucena Sdanchez Lépez Lic. Donny Vidal Reyes Ramirez
Nombre Completo-del-Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segiin Clausula de contrato: Dégj

jeizgade de Recursos Humanos

Firma de Contratist Firma y sello de la Autoridad qure Evainodes Serurerss Loy Naiural
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)




